风云际会 乐享成长
——博彦科技集团2011校园招聘
博彦科技创立于1995年，是中国IT服务外包行业的先行者和领军企业。集团总部设在北京中关村，在上海、武汉、西安、深圳、天津、成都已经设立研发中心和相应的分子公司，在美国硅谷、西雅图、新泽西，日本东京、香港等国家和地区设立了全资分支机构。博彦科技员工总数已超过4000人，是亚太区领先的ITO和BPO服务供应商，也是国内最大的软件出口企业之一。
     在过去的十五年中，世界级的IT巨擎——微软、惠普、IBM和Google等已从博彦科技的专业服务中获益。技术上的持续进步和服务上的不断创新使博彦成为知识经济时代的领跑者，陆续通过了ISO9001:2000、CMMI 5、ISO27001认证和评估。先后得到“中国欧美外包三强企业”、“2008全球外包100强”、“亚洲私企100强”、“中国高技术、高成长50强”、“国家规划布局内重点软件企业”等认可。我们的企业信条“超越期待，尽善尽美”正指引着博彦科技在实现与客户双赢的道路上勇往直前。 

博彦注重员工的诚信与协作精神，并在人才队伍建设上形成了一套完整的体系，包括多角度的激励机制、多层次的培训机制，体现企业文化核心的多样化活动和氛围建设。博彦提供给员工一个广阔的发展平台，通过不同类型的项目实施和明确的职业生涯规划来帮助员工成长，达到了员工和企业共同发展的目标。博彦投入巨资建立了完善的内部培训系统，包括英语口语、技术培训、认证培训、项目管理、高级管理等，使大量没有行业从业经验的人才得到提升和发展机会。
自2001年开始的校园招聘，助推了博彦的发展壮大，为数众多的应届毕业生在博彦这方热土上茁壮成长。我们期待您的加盟，博彦会为您提供广阔的发展空间，博彦是您提升自身价值的加速动力，我们将为您在博彦的成功而自豪！热切欢迎有志之士加盟博彦科技！
联系方式：

博彦校园招聘网站：http://www.beyondsoft.com/campus/campus.html
博彦北京：

联系电话：010-82826100
邮箱：campus@beyondsoft.com

博彦上海：

联系电话：021-61212708
邮箱：campus-sh@beyondsoft.com
博彦武汉：

联系电话：027-87588009
邮箱：campus@beyondsoft.com
博彦深圳：

联系电话：0755-86615116，86615119
邮箱：campus@beyondsoft.com
博彦西安：

联系电话：029-88451688
邮箱：campus@beyondsoft.com
博彦成都：

联系电话：028-85980092
邮箱：campus@beyondsoft.com
招聘流程：
宣讲会+笔试（请携带个人纸版简历和笔参加）——初试——复试——签约

只有参加宣讲会的同学才有可能获得面试机会！
校招行程：

	城市
	学校

	北京
	北京化工大学

	
	北京交通大学

	哈尔滨
	哈尔滨理工大学

	
	哈尔滨工业大学

	长春
	吉林大学

	兰州
	兰州大学

	
	兰州理工大学

	西安
	西安电子科技大学

	
	西北工业大学

	济南
	山东大学

	青岛
	青岛大学

	
	青岛软件园

	长沙
	湖南大学

	武汉
	武汉大学

	
	华中理工大学

	合肥
	合肥工业大学

	
	安徽大学

	南京
	南京理工大学

	
	南京航空航天大学

	南昌
	南昌大学

	
	江西师范大学

	成都
	四川大学

	
	电子科技大学

	广州
	中山大学

	
	华南理工大学

	深圳
	深圳大学

	厦门
	厦门大学


以上宣讲会时间和场地请关注各学校就业信息网和博彦科技集团2011校园招聘网站http://www.beyondsoft.com/campus/campus.html
招聘职位： 
	职位名称
	软件开发工程师（SES）

	职责描述
	1.把握项目需求，按规范书写代码

	
	2.根据开发进度和任务分配，高质量完成相应模块软件的设计、开发、编程任务

	
	3.进行程序单元、功能和集成测试，及时发现并解决项目中发现的程序缺陷

	
	4.与其它团队进行合作，确保项目交付质量

	
	5.清晰明确的编写项目文档和工作记录

	学历要求
	本科、硕士

	工作地点
	北京、上海、杭州、西安、深圳、美国

	职位要求
	1.计算机相关专业本科/硕士

	
	2.熟练掌握C/C++/C#/Java编程语言中的一种或多种

	
	3.熟悉Windows/Linux/Unix操作系统中的一种或多种

	
	4.掌握数据库基本知识，熟悉Oracle/Mysql/SQL Server等数据库中的一种或多种

	
	5.熟悉面向对象的思想和方法，并可以应用到工作中

	
	6.优秀的学习能力，有独立工作能力和独立解决问题能力，善于团队协作和团队沟通

	
	7.英文读写能力良好，口语及听力优秀者优先考虑

	英语要求
	大学英语四级或六级

	人数
	200

	职位名称
	软件开发测试工程师（SES）

	职责描述
	1.凭借扎实的开发功底、自动化测试技术和对产品实现的理解，协助项目组完成软件产品的开发工作

	
	2.进行项目需求和设计分析，理解项目需求和架构

	
	3.编写高重用、高效率、低维护且易用性极强的自动化测试框架、函数库、测试工具和核心用例脚本

	
	4.执行测试脚本和测试用例，分析定位各类缺陷原因并提供解决建议

	
	5.与其它团队进行合作，并提供必要的支持

	
	6.清晰明确的编写项目文档和工作记录

	学历要求
	本科、硕士

	工作地点
	北京、上海、杭州、西安、深圳、美国

	职位要求
	1.计算机相关专业本科/硕士

	
	2.掌握C/C++/C#/Java编程语言中的一种或多种

	
	3.熟悉Windows/Linux/Unix操作系统中的一种或多种

	
	4.掌握数据库基本知识，熟悉Oracle/Mysql/SQL Server等数据库中的一种或多种

	
	5.了解测试理论，愿意从事测试方面的开发工作

	
	6.优秀的学习能力，有独立工作能力和独立解决问题能力，善于团队协作和团队沟通

	
	7.英文读写能力良好，口语及听力优秀者优先考虑

	英语要求
	大学英语四级或六级

	人数
	100

	职位名称
	软件开发工程师（GES）

	职责描述
	1、 完成软件系统代码的实现，编写代码注释和开发文档；
2、 辅助进行系统的功能定义,程序设计；
3、 根据设计文档或需求说明完成代码编写，调试，测试和维护；
4、 分析并解决软件开发过程中的问题；
5、 协助测试工程师制定测试计划，定位发现的问题。

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	学历要求
	本科、硕士

	工作地点
	北京、武汉

	职位要求
	1、 本科及其以上学历。通信、电子、计算机、自动化及相关专业； 
2、 熟悉面向对象思想，精通编程，调试和相关技术； 
3、 具备需求分析和系统设计能力， 以及较强的逻辑分析和独立解决问题能力； 
4、 具有较强的适应能力、沟通能力、团队精神；
5、 有数据库开发和管理经验者优先；
6、 熟悉C#编程；至少能熟悉运用java或.net两种开发语言中的一种，熟悉sqlserver或其它至少一种数据库；
7、 有良好的数据库知识，熟悉掌握基本算法和数据结构。

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	英语要求
	大学英语四级或六级

	人数
	50

	职位名称
	软件测试工程师（GES）

	职责描述
	1. 根据需求说明独立搭建测试环境； 
2. 按照脚本独立执行测试的任务；
3. 在测试中发现问题，并能够用英语进行正确的描述；
4. 根据项目需要学习新的技术,能协助组织测试工作。

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	学历要求
	本科、硕士

	工作地点
	北京、上海、武汉

	职位要求
	1． 计算机相关专业本科/硕士，重点大学优先考虑；
2． 中英文书面表达能力，CET-4以上，听说优秀者优先考虑；
3． 为人忠诚、作风务实、有强烈的责任心，能够承受高强度的工作压力；
4． 有良好的自学能力，主动学习掌握相关知识技能；
5． 良好的沟通能力，团队协作精神，极强的解决问题能力；
6.  乐于在挑战性强、节奏快的环境下工作；
7.  熟悉主流操作系统的使用和办公软件的使用, 有志于从事专业的软件测试工作。

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	英语要求
	大学英语四级或六级

	人数
	300

	职位名称
	本地化翻译

	职位描述
	1.从事从英文到简体中文的翻译，翻译内容涉及各种领域；
2.使用计算机辅助翻译工具（CAT）；
3.了解客户最新产品和前沿技术。

	学历要求
	本科

	工作地点
	武汉

	职位要求
	1. 能熟练操作计算机和办公软件
2. 学习能力强，能够快速掌握新工具和解决问题
3. 良好的沟通能力和团队精神
4. 很强的英语读写能力，非常好的中文功底
5. 高度责任心，严谨细致的工作态度

	英语要求
	大学英语六级或专业英语八级

	人数
	20

	职位名称
	本地化工程师

	职位描述
	1.会学习主流的排版工具使用（Word，Indesign 等）；
2.会学习本地化翻译工具以及多媒体编辑工具的使用（Trados，Flash 等）；
3.基于个人的计算机背景知识和对业务流程的了解，开发实用小工具；
4.维护和定制适用于项目的系统平台（globalsight，SDL worldserver 等）。

	学历要求
	本科

	工作地点
	武汉

	职位要求
	1. 本科计算机、机械、电信或相关专业；
2. 能熟练操作计算机和办公软件
3. 学习能力强，能够快速掌握新工具和解决问题
4. 良好的沟通能力和团队精神

	英语要求
	大学英语四级

	人数
	20

	职位名称
	业务拓展专员

	职责描述
	1.通过对IT行业的学习和了解，有目的性的通过各种方式去开发客户；             2.能够跟客户进行专业性的面谈，通过沟通，灵敏的获取需求；                   3.和客户可以保持长久的合作关系，并且随时开拓出新的需求。

	
	

	学历要求
	本科

	工作地点
	上海、杭州、深圳、广州

	职位要求
	1.热爱销售，具有吃苦耐劳的精神；                                         2.善于与人沟通交往，具有亲和力；                                         3.工作态度认真细致，效率高，内敛沉着，具有团队合作意识                     4.有良好的语言表达能力，善于倾听；                                       5.学习能力强，善于自学。                    

	英语要求
	大学英语四级

	人数
	50

	职位名称
	人力资源专员

	职责描述
	负责人事资源相关工作

	学历要求
	本科

	工作地点
	北京、上海、西安、武汉、深圳、成都

	职位要求
	1、人力资源管理、心理学等相关专业；                                        2、熟悉人力资源管理理论及实务；                                           3、熟悉人事政策法规；                                                     4、熟练使用办公软件、文笔流畅；                                             5、有亲和力，办事沉稳、细致。

	英语要求
	大学英语六级

	人数
	10

	职位名称
	行政助理

	职责描述
	1、  负责高级管理人员日程安排；

	
	2、  组织安排管理层会议；

	
	3、  接待集团重要来宾；

	
	4、  保证高级管理人员与公司内部各方的信息沟通顺畅；

	
	5、  负责其他行政事务。

	学历要求
	本科

	工作地点
	北京、上海、西安、武汉、深圳、成都

	职位要求
	1、英语、管理类相关专业；

	
	2、熟练使用操作办公自动化设备；

	
	3、有良好的文字和语言表达能力，有亲和力，责任意识强，灵活干练；

	
	4、工作态度认真负责；

	
	5、效率高，条理强，有团队合作精神。

	英语要求
	大学英语六级

	人数
	10


